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Fondi Struturrli Europei – Progrrmmr Operrtio Nrzionrle “Per lr scuolr, competenze e
rmbient per  l’rpprendimento”  2014-2020.  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo  Socirle  Europeo
(FSE).Obietio  Specifco  10.2  –  Migliorrmento  delle  competenze  chirie  degli  rllieii,  rnche
medirnte il supporto dello siiluppo delle crprcità di docent, formrtori e strf. Azione 10.2.1
Azioni  specifche per  lr  scuolr  dell’infrnzir  (lingurggi  e  multmedirlità  –espressione crertir
espressiiità  corporer);  Azione  10.2.2.  Azioni  di  integrrzione  e  potenzirmento  delle  rree
disciplinrri  di brse (lingur itrlirnr, lingue strrniere, mrtemrtcr, scienze,  nuoie tecnologie e
nuoii lingurggi, ecc.). Aiiiso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di brse –
PRIMARIA – CUP:  H67I18000210007  - FSE PON-LI-2017-70

BANDO PER LA SELEZIONE ” TUTOR INTERNI”

IL DIRIGENTE

 VISTO il Programma Operatvo  azionale 2014-2020 “Per la scuola,competenze e ambient per

l‟apprendimento” Istruzione-Fondo Sociale Europeo”;

 VISTO l‟avviso MIUR prot.1953 del 21 FEBBRAIO 2017 “Competenze di base”;

 VISTA il verbale n°5 al punto 5 del 23/03/2017 del collegio dei docent;

 VISTA la delibera n. 189 del 12/10/2016 prot.  .2834/B.32 del 13/10/2016 del Consiglio d‟Isttuto;

 VISTO il Piano Operatvo del progeto inoltrato prot.  . 35974 del 21/02/2017;

 VISTA la nota MIUR- Prot. n° AOODGEFID  . 38439 del 29/12/2017 relatva alla graduatoria dei

proget FSE Obietvo specifco 10.2.1 A-FSE PO ; VISTO lvAvviso di autorizzazione allvavvio delle

atvita del MIUR Prot. n° AOODGEFID  . 193 del 03/01/2018;

 VISTA l’ iscrizione a bilancio del finanziamento con delibera del Consiglio di circolo N. 105 del

Protocollo 0001580/2019 del 22/03/2019



04/10/2018 e decreto dirigenziale prot.n. 5588/B.32 del 02/10/2018;

 VISTI i criteri per la selezione degli espert e tutor propost dal collegio dei docent nella seduta del

14/09/2018;

 VISTO il testo del Programma Operatvo  azionale CCI: 2014 IT 05 M 2 OP 001 “Per la Scuola –

Competenze e ambient per lvapprendimento” relatvo al Fondo Sociale Europeo;

 VISTE le Disposizioni e Istruzioni per lv atuazione delle iniziatve cofnanziate dai Fondi Europei

2014/2020 – Prot. n. AOODGAI/1489 del 09.02.2018;

 VISTI i Regolament  UEE  . 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013

recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n.1303/2013 recante

disposizioni generali sui Fondi Struturali; n. 1304/2013 relatvo al Fondo Struturale Europeo; i

Regolament di Esecuzione  UEE n. 215/2014 del 7/03/2014 e n.821/2014 del 28/07/2014 della

Commissione Europea;

RILEVATA la necessita di individuare n. 3 TUTOR di supporto agli student e agli espert e di

collegamento al curricolo.

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento del seguente personale per il

Progeto di cui allvoggeto da impiegare come segue, per i seguent import:

n. 3 tutor:

DATE ORARIO CLASSI NUMERO 
ALUNNI

English 
Summer Days –
group 1

1 -5  LUGLIO 8:30-15:30 1-2-3 PRIMARIA 22/23

English 
Summer Days –
group 2

24-29  GIUGNO 8:30-15:30 4-5 PRIMARIA 

1 SECONDARIA 

22/23 

English 
Summer Days –
group 3

8 -12 LUGLIO 8:30-15:30 1 -2 
SECONDARIA 

22/23 

 30 ore di intervento; importo orario € 30,00 x n. 30 ore, pari a € 900,00  da intendersi al lordo degli oneri a 
carico del dipendente e a carico dello StatoE



COMPITI DEL TUTOR

 Predispone spazi, strument e materiali necessari ai corsist e allvesperto;

 Provvede allo spostamento, se necessario, degli alunni;

 Si accerta alla fne del corso che gli alunni vengano prelevat dai rispetvi genitori;

 Acquisisce agli at del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite antcipate dalla 
lezione;

Sulla piataforma :

 Completa la propria anagrafca

 Profla i corsist

 Accerta lvavvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo

 Provvede alla gestone della classe curandone scrupolosamente la documentazione;

 Registra le presenze dei corsist, degli espert e la propria, lvorario di inizio e fne della

lezione

 Cura, in collaborazione con lvesperto, lvinserimento nel sistema “gestone proget PO ”, dei

dat riferit alla programmazione delle atvita, ai test iniziali e fnali, alle verifche efetuate

durante lo svolgimento dei corsi di formazione

 Provvede allvemissione della certfcazione fnale per ogni allievo-corsista

 Segnala in tempo reale se il numero dei partecipant scende oltre lo standard previsto;

 Cura il monitoraggio fsico del corso, contatando gli alunni in caso di assenza ingiustfcata;

 Si interfaccia con gli espert che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di

competenza, accertando che lvintervento venga efetuato;

 Mantene il contato con i Consigli di classe di appartenenza dei corsist per monitorare la

ricaduta dellvintervento sulle competenze curriculari degli allievi;

 Tiene conto di eventuali problematche o necessita di ulteriore approfondimento degli

alunni;

 Predispone, in collaborazione con lvesperto, la programmazione giornaliera e detagliata dei

contenut dellvintervento;



 Partecipa a riunioni di verifca e coordinamento che dovessero essere indete;

 A fne corso, monitora e tabula i dat relatvi al rapporto iscrizioni/presenza e li invia al

responsabile del sito web.

Gli interessati dovranno far pervenire:

 Istanza per lvincarico che si intende ricoprire  in allegatoE, riportante le generalita, la

residenza, lvindirizzo completo di recapito telefonico, lveventuale e-mail, il codice fscale, lvatuale

status professionale;

 Detagliato curriculum vitae in formato europeo;

 Lvautorizzazione al tratamento dei dat personali in conformita alla legge n.196/2003 e

successive modifche ed integrazioni.

Lvaspirante selezionato per lvincarico si impegna a presentare, in occasione della frma di

accetazione della nomina tutor la dichiarazione sosttutva dellvato di notorieta dell'autentcita dei

ttoli indicat nel curriculum vitae sotoscrito dallvinteressato.

ISTANZE – PROCEDURE DI SELEZIONE – INCARICO

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo di Santo Stefano di Magra (SP) – Via Tavilla, 46 – 19037 S. Stefano

Magra (SP), secondo il modello allegato e corredate del curriculum vitae, entro e non oltre le ore

14 del 02/04/2019

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bando Selezione Tutor – PO  FSE: Competenze di

base – PRIMARIA – CUP: H67I18000210007 - FSE PON-LI-2017-70-

Sulla base dei ttoli degli aspirant lvisttuzione procedera alla compilazione di unvapposita

graduatoria.

In base alla posizione occupata in tale graduatoria lvIsttuzione Scolastca conferira al docente

interno un incarico aggiuntvo, mediante apposita letera;

- A fronte del conferimento dellvincarico a docent interni si richiama a quanto disposto dalla

Autorita di Gestone Fondi Struturali



MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE

Lvamministrazione scolastca non risponde dei contratempi e/o disguidi circa la ricezione delle

domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente

ammissibili saranno valutate dal Dirigente Scolastco in qualita di RUP, secondo i ttoli dichiarat, le

capacita tecniche e professionali degli aspirant e la disponibilita degli stessi a svolgere i relatvi

incarichi. LvIsttuzione scolastca provvedera a stlare un elenco degli aspirant consultabile in sede

ed afsso allvalbo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scrit si procedera al conferimento della fgura

richiesta mediante letera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente

eventuali errate atribuzioni di punteggio ai ttoli dichiarat nella domanda da parte del RUP.  on

sono ammessi reclami per lvinserimento di nuovi ttoli valutabili o per la specifcazione di ttoli

dichiarat cumulatvamente e casi similari.

LvIsttuzione provvedera a contatare diretamente lvaspirante. Il termine di preavviso per lvinizio

delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. Lvinserimento nellvelenco non comporta alcun dirito da

parte dellvaspirante se non il conferimento dellvincarico in relazione alla propria posizione in

graduatoria.

CONDIZIONI CONTRATTUALI

Avverra tramite letera dvincarico per il personale interno con riferimento al CC L scuola 2007.

La durata dellvincarico sara determinata in funzione delle esigenze operatve dellvAmministrazione

benefciaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspeto organizzatvo

rimane, per ragioni di armonizzazione dellvoferta formatva extrascolastca, nella sola disponibilita

dellvIsttuto comprensivo di Santo Stefano di Magra  SPE.

LvIsttuto comprensivo di Santo Stefano di Magra  SPE prevede, con il presente avviso, lvadozione

della clausola risolutva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tuto o 
in

parte con il mutuare dellvinteresse pubblico che ne ha determinato il fnanziamento. La

remunerazione, comprensiva di tute le tratenute di legge, non superera le soglie considerate

ammissibili dalla normatva vigente.



PUBBLICITÀ

Il presente Avviso viene pubblicato allvAlbo Pretorio dellvIsttuto, sul Sito della scuola:

www.comprensivosantostefanoisa12.it, ed ha valore di notfca per tuto il personale dellvIsttuto.

I dat personali che entreranno in possesso dellvIsttuto, a seguito del presente Bando, verranno

tratat nel rispeto dellvart. 4 comma 1 letera d del D. Lgs n. 196/03 ed allvart.13 GDPR 679/16 e 
successive modifche e integrazioni. 

I candidat dovranno esprimere il consenso al tratamento dei propri dat personali in sede di

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

IL DIRIGE TE SCOLASTICO

 Maria Angela REBECCHIE

                                                                                   (Dott.ssa Maria Angela REBECCHI)

                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampaaii sensi dell’art. 3 comma 2 D.lgs n. 39/93
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BANDO DI SELEZIONE TUTOR PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON 
FSE: Competenze di brse – PRIMARIA – CUP:  H67I18000210007  - FSE PON-LI-2017-70

Allegrto A - Domrndr di prrteciprzione come: TUTOR 

Al Dirigente Scolrstco dell’I.C. Di Srnto Stefrno di Mrgrr (SP) 

Powered by TCPDF  www.tcpdf.orgE DICHIARA

Il sotoscrito

Codice fscale

 ato a

Il

Residente Via

Telefono Email

CHIEDE 

Di partecipare al bando pubblico di selezione per 

TUTOR modulo n_________

nel Progeto Competenze di brse – PRIMARIA – CUP:  H67I18000210007  - FSE PON-LI-2017-70

DICHIARA

❏  di non avere condanne penali, di non essere stat desttuit da Pubbliche Amministrazioni e di 
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fscale; 

❏  di accetare le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastco per 
lvatribuzione del presente incarico; 



❏  di accetare la tempistca che verra stabilita per la realizzazione del progeto; 

❏  di autorizzare al tratamento e alla comunicazione dei propri dat personali connessi al 
rapporto di lavoro  ai sensi dellvart. 4 comma 1 letera d del D. Lgs n. 196/03 ed allvart.13 GDPR 
679/16 E; 

❏  di essere in possesso di competenze informatche di base; 

❏  di  avere dirito alla valutazione dei  ttoli  elencat nellvapposita tabella di  auto valutazione
allegata alla presente, per un totale di punt ............. in letere: ..........................................E; 

In caso di atribuzione dellvincarico, dichiara: 

˗  di essere disponibile a svolgere lvincarico senza riserve; 

˗  di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progeto; 

- di assicurare la propria presenza durante il tempo mensa previsto per il modulo da svolgersi in 
modalita campus;

˗  di assicurare la propria disponibilita per lvintera durata del progeto, che si concludera entro il 
31/08/2019; 

˗  Allega alla presente: 

˗  tabella dei ttoli di valutazione; 

˗  fotocopia di un documento di riconoscimento; 

˗   curriculum vitae su modello europeo; 

Santo Stefano di Magra, data .........  Firma ............ 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

n.
riferimento

del
curriculum

dr
compilrre r

curr del
crndidrto

dr compilrre r
curr dellr

commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

A1. LAUREA 

 vecchio ordinamento o 
magistraleE

PUNTI

110 e lode 25

100 - 110 20

< 100 15

A2. LAUREA 

 triennale, in alternatva al punto 
A1E

110 e lode 15

100-110 10 

< 100 5

A3. DIPLOMA  in alternatva ai 
punt A1 e A2E

5

A4. DOTTORATO  DI RICERCA 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 
II LIVELLO 

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO   in alternatva al punto 
A5E

3

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute drl 
MIUR(competenze digitrli)

Max 2 cert.
2 punt
crd.

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1

2 punt

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B2  in 
alternatva a C1E

2 punt

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B1  in 
alternatva a B2E

2 punt

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE



C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O 
COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI  (min. 20 ore)

Max 3 max 
1 per anno

2 punt
crd

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON)

Max 5 max 
1 per anno

2 punt
crd.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO  (min. 20 
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON ) 

Max 5 max 
1 per anno

2 punt
crd.

C4. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATORE 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON) 

Max 5 max 
1 per anno

2 punt
crd.

C5. ESPERIENZE DI PROGETTISTA
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON) 

Max 5 max 
1 per anno

2 punt
crd.

C6. INCARICHI DI PROGETTISTA 
IN PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO 
(FESR)  Solo per esperta 
progetsta FESRE

Max 5 max 
1 per anno

2 punt
crd.

C7. INCARICHI DI 
COLLAUDATORE  IN PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (FESR)  Solo per 
esperto collaudatore  FESRE

Max 5 max 
1 per anno

2 punt
crd.

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
(documentrte rtrrierso 
pubblicrzioni)

Max. 2
2 punt
crd.

TOTALE

FIRMA


